Liepajas Kristigas pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja 15.09.2025
(vieta, datums)

vaditaja Inga Veikeniece

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, | [zglTtojamo skaits,
) ) o uzsakot macibu | noslédzot macibu
programmas (ja atskiras no juridiskas adreses)
gadu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 0101111 Celmu iela 4, Liepaja LV-3405 185 182

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina -6
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0
ka 1 ménesi) macibu gada

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 3 Logopéds 0,5 likmes

ersonals, nosledzot macibu gadu .
P & Logopéds 1,33 likmes

Socialais pedagogs 0,8 likmes
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2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu

un macibu vidg, ikviena bérna attistam estetisko, intelektualo un fizisko aktivitati, pilnveidojot katra bérna iek§€jo velmi
izzinat apkartgjo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Vispusigi attistits, zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kur$ sadarbojas un
veido pozitivas attiecibas, balstoties uz visparcilvéciskajam un kristigajam veértibam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas: ciena, sadarbiba, atbildiba

2.4. 1zglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérkis: Sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai, nemot vera

jaunakas izglitibas tendences, macibu procesa izmantot aktualus, stimul&joSus un atbilsto$i miisdienu prasibam un
izaicinajumiem macibu materialus un metodes.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada | Pirmsskolas izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo
nosléguma sasniegumu vertéSana. Rezultati tiek apkopoti semestra un

macibu gada nobeiguma tieSsaistes sistéma ELIIS. Skolotaji,
veicot macibu darba analizi, apkopo semestra un macibu gada
rezultatus, balstoties uz Cetriem vertgjuma Itmeniem (STAP-
sacis apgt; turpina apgit; apguvis; apguvis padzilinati).
Izvertejot macibu sasniegumus tieSsaistes sistéma ELIIS
“Grupas sasniedzamo rezultatu kartes” secinajam, ka
sasniedzamo rezultatu ir apguvusi:

l.posma: valodas joma apguvusi- 68% izglitojamo;
matematikas joma- 75% izglitojamo; dabaszinibu joma-85%
izglitojamo.

2.posma: valodas joma apguvuSi- 83%izglitojamo;
matematikas joma- 78% izglitojamo; dabaszinibu joma-93%
izglitojamo.

3.posma: valodas joma apguvusi- 93% izglitojamo;
matematikas joma- 94% izglitojamo; dabaszinibu joma-84%
izglitojamo.
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Macibu gada nosléguma 95% ir apguvusi zinaSanas dabas
zinibu joma, atbilstos$i pirmsskolas programmai.

4 izglitojamie vecuma no 6-7 gadi nav sasniegusi limeni
“Apgiits” lasit/rakstit prasme.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi.

-Izglitojamo daliba dazados makslinieciskas darbibass
konkursos. Skolotaji individuali strada ar be&rniem, kuriem ir
sp&jas runat dzeju, prasmes uzstaties. Lai veicinatu prasmes
un iemanas uzstaties, tiek spelétas dramatizacijas.
Lai nodrosinatu izaugsmi, pedagogi ikdienas macibu procesa
strada individuali ar talantigajiem izglitojamajiem un
izglitojamajiem ar spg§am, piedavajot diferencetus
uzdevumus.
- Liepajas pilsétas izteiksmigas runas konkurss “Zelta sietins”
2 izglitojamie (LIP pateicibas);
- Izglitojamo daliba dazados makslinieciskas darbibas
konkursos:
-Starptautiskais makslas konkurss “LIDICE 2025 (atziniba,
pateicibas);

“Venden 2025” zim&umu konkurss 70 izglitojamie
(atzinibas, pateicibas);
-Daliba Liepajas Izglitibas parvaldes organizetaja ziméSanas
konkursa, gramatas “400 darbi Liepajai” 8 izglitojamie (LIP
pateicibas, atziniba);
-Zurnala “Mans mazais” daliba zZim&umu konkursa “Mana
milaka diena ar mammu” 2 izglitojamie (pateicibas);
-Daliba Liepajas Regionalas slimnicas organizetaja
ziméSanas konkura “Paldies, ka rupgjies!” 35 izglitojamie
(pateicibas).
- Daliba Liepajas Izglitibas parvaldes organizétaja olimpiade
“Liepajas mazais gudrinieks” 8 izglitojamie (LIP pateicibas).
- 15 izglitojamie piedalijas Liepajas Izglitibas parvaldes
rikotaja koncerta “Liepajai 400™.
-Vecakiem tika organizeti divi intereSu izglitibas koncerti.
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-lestad€ notiek individualais darbs ar izglitojamajiem, kuriem
novérotas muzikalas dotibas.

3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts -Ikdiena darbu veic socialais pedagogs, lai risinatu uzvedibas
un saskarsmes problémas izglitojamajiem.
- Sadarbiba ar socialo pedagogu organizétas vecaku
sanaksmes par uzvedibas un saskarsmes problémam. -
Izglitojamajiem ar valodas attistibas traucgjumiem notiek
logop&da nodarbibas individuali un apaksgrupas.
-Regulara sadarbiba ar Socialo dienestu un Barintiesu
izglitojama labbiitibas nodrosinasanai.
-Vienam izglitojamajam pieskirts asistents un izstradats
individualais izglitibas apguves plans.
-leklaujosas izglitibas TstenoSana.
-LatvieSu valodas apguve. Individualie macibu plani 3
izglitojamajiem no Ukrainas.

4, Izglitojamo sagatavotibas limenis pamatizglitibas uzsakSanai -Pamatizglitibas apguvi uzsaks 40 izglitojamie .
-93% izglitojamie apguvusi pirmsskolas izglitibas
programmas sasniedzamos rezultatus “APGUVIS” limeni.
-No 43 sagatavoSanas vecuma grupu izglitojamiem 3 turpina
apgiit pirmsskolas izglitibas programmu .

2.5. Ieprieks&ja macibu gada 2024. /2025. darba prioritates un sasniegtie rezultati

kvalitativi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

a) kvalitativi
1. Pedagogu digitalas pratibas
veicinasana sava darba un macibu
procesa pilnveidoSanai.

2. 80% pedagogu piedalijas kursos
“Digitala identitate un etikete”, sadarbiba

1. divi pedagogi ir apguvusi kursu | ] Sasniegts
“Izglitibas tehnologiju mentors”;

Pedagogi apmeklgjusi Izglitibas attistibas un metodiska
atbalsta centra organizetos digitalas pratibas kursus.

2.Sasniegts

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




ar Liepajas metodiska centra personibas
izaugsmes un pilnveides nodalu;

3. divi pedagogi kursos ir pilnveidojusi
savas zinasanas par digitalajam pratibam
“Digitalas prasmes klatienes un attalinato
macibu nodro$inasanai’”;

4. tris pedagogi apguvusi kursu ar LEGO
Education WeDo 2.0 tehnologiju
veéstnesiem bez priek$zinasanam;

-divi pedagogi papildindjusi zinaSanas
LEGO Education WeDo 2.0 nodarbibas
tehnologiju vestnesiem ar
priek$zinaSanam.

b) kvantitativi

1. 100 % pedagogi ir bijusi kolegialos
veérojumos uz vismaz vienu koléga vaditu
nodarbibu.

3.Saniegts

4.Sasniegts

1.Saniegts

2 Lasitprasmes (tekstpratibas)
attistiSana, akcentgjot teksta
daudzveidibu. Veidot prasmi
uztvert (klaustties, verot, lasit),
saprast un jégpilni interpretét
iegtto informaciju.

a) kvalitativi

Tiek organizeti: Valtera bibliotekas
regulari apmeklgjumi, organizgti
Gramatu svetki ar izglitojamo pasu
gatavotam un  sacerétam  pasaku
gramatam, Viktorina par Liepaju, Teatra
menesis.

b) kvantitativi

90% izglitojamo sagatavoti  skolai
lasttprasme.

Dalgji sasniegts

3 mazakumtautibu izglitojamie v&l vienu gadu atkartoti
turpinas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi.
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2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025. /2026. macibu gada (kvalitativi

un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Lasttprasmes (tekstpratibas)
attistiSana.

Veidot prasmi uztvert (runat,
klaustties, stastit, vérot, lasit,
rakstit), saprast un jégpilni

interpretét iegiito informaciju.

a) kvalitativi

- Istenota iesp&ja pirmsskolas izglitibas pedagogiem dalities pedagogiskaja pieredze, sekmgjot
savstarp&jo sadarbibu starp pirmsskolas izglitibas iestadém, akcent&jot valodas macibu jomu.

- Visa macibu gada laika tika organizeti teatra uzvedumi, kuros 5—7 gadus veci izglitojamie aktivi
piedalijas, demonstrgjot savas uzstaSanas un valodas prasmes

-Ikdienas macibu procesa tika akcentéta valodas joma. Pedagogu savstarpgjos verojumos uzmaniba
tika pieversta valodas prasmju pilnveidei visos izglitibas posmos.

- Macibu gada laika tika nodroSinats individuals darbs un mérktiecigs atbalsts izglitojamiem no
divvalodigam gimen&m, ka arT ukrainu bérniem, veicinot to veiksmigu adaptaciju macibu vide.

- Izglitibas iestade tiek rikotas sanaksmes, kuras pedagogi apspriez un analizé labas prakses
piemérus dazados izglitibas posmos, daloties pieredz€ no praktiskas darbibas gan iestad€, gan arpus
tas.

-Izglitibas iestades teritorijas pilnveidoSana, lai izglitojamie varétu macities un darboties ara vide,
attistot valodas prasmes.

b) kvantitativi

-Katram pedagogam tiek nodroSinati vismaz divi savstarpgais nodarbibu veérojumi izglitibas
iestade, akcent€jot valodas macibu jomu.

-Februari tika organizets divi pieredzes apmainas pasakumi t.i.

1.praktikums: “Muzikalas darbibas valodas veicinataja”, Liepajas pils€tas pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem.

2.praktikums: “Muzikalas darbibas valodas veicinataja” savas iestades pirmsskolas pedagogiem.

-Macibu procesa regulari tiek izmantota ara vide, organizgjot 4 nodarbibas ménesi, kas veérstas uz
runas un valodas attistibu.
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- Organizgts Teatra gads, kur katru ménesi viena grupa (izglitojamie no 5-7 gadi) sagatavo un uzved
teatra izradi par izv€l€to tematiku.

2. Turpinat veidot padzilinatu
izpratni un Tstenot aprobacijas
procesu programma “Lideris
mant”’.

a) kvalitativi

-Pasvadita macibu procesa tiek aktualizéti un izstradati uzvedibas modeli, kuri tika iedzivinati ka
ieradumi grupas dzive.

-Izglitojamo sociali emocionalas kompetences attistiSana, izmantojot programmas “Lideris mani”
pieeju, pilnveidojot maciSanas ieradumus, pasvadibas prasmes, pozitivu attiecibu veidoSanu grupa,
savu emociju kontroli.

-Defingta un pilnveidota izglitibas iestades misija un vizija, atbilstosi uzdevumi mérku sasniegSanai.
Izglitibas iestades darbinieki mentora vadiba apgtist programmas “Lideris man1” 7 paradumus.

b) kvantitativi
-Macibu procesa tiek izmantoti programmas “Lideris man1”
tiek Tstenoti visa macibu gada.

materiali par septiniem Iideru paradumiem, kas

)

- Macibu gada laika pedagogiem tiek organiz&ts viens seminars par veiksmigu programmas “Lideris manT
7 paradumu ievieSanu un praktisko pielietojumu.

- 2x reizes macibu gada tika Tstenota iespgja dalities pieredz€ par programmas “Lideris mani”’
realiz€tajam grupas aktivitateém.

- reizi meénesT tiek organiz€ta un Tstenota aktivitate (katra vecumposma), kas veicina emocionalas
inteligences, pasapzinas un lideribas attistibu.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
3.1. 2024./2025.macibu gada izglitibas iestade nav istenojusi projektus.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1 BJC - macibu treninu nodarbibas futbola 5-6 gadus veciem b&rniem.
4.2 Z1IC - tehniskais nodroSinajums Bee-bot robotu un plansetdatoru izmanto$ana dabas majas pieejamo resursu
izmantoSana. LEGO WeDo 2.0.

4.3.Sadarbiba ar Dabas maju
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4.4 VITAE programma “Lideris mant”.
4.5 Socialas aprupes centrs “Riure” 1x ménesi kopigas darbnicas un bérnu priekSnesumi apripes nama iemitniekiem.
4.6 Dzimbas drosibas solu programma.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba par bitisku tiek uzskatita sociali emocionalo prasmju attistiSana (sp&ja izprast un parvaldit sevi, veidot
veseligas attiecibas ar citiem, pienemt atbildigus lémumus), vienlaikus balstot ikdienas macibu procesu kristigajas vertibas un
audzinasanas principos.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta:

cienai pret sevi, lidzcilvekiem un apkartgjo vidi,

sadarbibai un spgjai darboties kopa,

atbildibai par savam ricibam, pienakumiem un izvelem,
Z€lsirdibai un iejitibai ka kristigas audzinasanas pamatprincipiem.

5.2. PrioritaSu isteno$ana

e Grupas ikdienas aktivitatés pedagogi plano un kopa ar bérniem isteno dazadus projektus, kas palidz apgiit emociju
atpaziSanu un reguléSanu, ka arT stiprina savstarpgjo cienu un sadarbibu.

e Veiksmigi darbojas izveidotas “Emociju bankas”, kas kluvusas par praktisku paliglidzekli bérnu sociali emocionalo
prasmju attistiba.

e Istenota sadarbiba ar Liepajas apriipes namu “Riire”, kas veido bérnos izpratni par Zelsirdibu, iejlitibu un atbildibu,
palidzot audzinat cienpilnu attieksmi pret sabiedribas dazadam paaudzeém.

e Visas obligatajas apmacibu grupas tiek istenota DZimbas droSibas solu programma, lai bérni apgiitu personigas
droSibas prasmes, spétu atbildigi rikoties ikdienas situacijas un veidotu cienpilnas attiecibas ar vienaudZziem un
pieaugusajiem.

6. Citi sasniegumi
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6.1. Izglitibas iestade jau ceturto gadu aktivi iesaistas “Lideris manT” programmas darba. Ir pieskirts sertifikats, apliecinajums
par veiksmigu dalibu programmas realizéSana izglitibas iestade un arpus tas.

6.2. “Sparisu”, “Bizbizmarisu” grupa izglitojamie iesaistijas LIP organiz€taja olimpiadé “Liepajas mazais gudrinieks”.

6.3. Skolotaja Santa Keizare vadija rosinatavu “Liepajas valstspilsétas pedagogu ideju grozs 2025 par t€mu “Idejas un
aktivitates macibu procesa dazadosanai”.

6.4. Skolotajas Rita Cielava, Linda Birze, Aiga Leonenko, vaditajas vietniece izglitibas joma Aneta Jansone dalijas pieredzg,
organizgjot praktikumu “Muzikalas darbibas valodas veicinataja” Liepajas pils€tas pedagogiem.

6.5. Pirmsskolas iestades grupas aktivi piedalijusas konkursos un izstades, ka arT piedalijusas sabiedribas aktivitates

Liepajas pilsétas izteiksmigas runas konkurss “Zelta sietins”;

-Izglitojamo daliba dazados makslinieciskas darbibas konkursos:

-Starptautiskais makslas konkurss “LIDICE 2025”;

- “Venden 2025 zim&umu konkurss;

-Daliba Liepajas Izglitibas parvaldes organizétaja zim&Sanas konkursa, gramatas “400 darbi Liepajai”. Miisu p.i.i 8 bernu darbi
tika ieklauti gramata “400 darbi Liepajai”.

-Zurnila “Mans mazais” daliba zim&jumu konkursa “Mana milaka diena ar mammu”;

-Daliba Liepajas Regionalas slimnicas organizétaja ziméSanas konkura “Paldies, ka riip&jies!” ;

- Daliba Liepajas Izglitibas parvaldes organizetaja olimpiadé “Liepajas mazais gudrinieks” ;

- 15 izglitojamie piedalijas Liepajas Izglitibas parvaldes rikotaja koncerta “Liepajai 400”.

6.6. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.6.1. Ikdiena veikta izglitojamo verteSana ELIIS apliecina, ka ikdiena tiek v@rots katra izglitojama macibu sasniegumi, jo
macibu process tiek diferencéts, tiek izstradati individualie plani, lai izglitojamam p&c vajadzibas tiktu sniegts nepieciesamais
atbalsts.

6.6.2. Izglitojamo macibu sniegumu izvertéSanai efektivi tiek izmantots macibu platforma ELIIS, kur rezultati redzami art
izglitojamo vecakiem.

6.7.1zglitibas iestade turpina sadarbibu ar Zinatnes un izglitibas inovacijas centru (ZIIC), istenojot robotikas un dabas véstneSu
aktivitates. 2 reizes ménesi pedagogi organizé rotalnodarbibas ar BEE-BOT robotiem (4—6 gadus veciem b&rniem) un “LEGO
WeDo 2.0” konstruktoriem (5—7 gadus veciem bérniem).

6.8. Izglitojamie aktivi piedalijas dazados sporta aktivitaSu pasakumos- Latvijas Tautas asociacijas rikotaja pasakuma “Latvijas
veselibas sporta nedela”, “Eiropas judze” aktivitates, veicinot veseligu un aktivu dzivesveidu.
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7. Kriteriju izvertejums
Kritérijs “MaciSana un macisanas” (izverte pec katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2024. /2025. Mac.g.

Merkis: nodro$inat macibu nodarbibu kvalitates izvertejumu, analizgjot to planoSanu, organizéSanu un vadiSanu macibu procesa
efektivitates veicinaSanai.

-Efektivas atgriezeniskas saites nodros§inasana, kas veicina pedagogu profesionalo izaugsmi.

-Izglitibas iestades iegutie dati un informacija no nodarbibu veéroSanas.

2024./2025. macibu gada laika vérotas 75% atklatas rotalnodarbibas, pec kuram pedagogiem tika nodroSinata atgriezeniska saite
gan mutiski, gan rakstiski, péc izglitibas iestades izstradatas veidlapas “Pirmsskolas rotalnodarbibu verosana un novértéjums”.
Atklato rotalnodarbibu vadisana atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

- Rotalnodarbibas pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem un izsaka atzinibu, uzslavas un, péc nepiecieSamibas -
pamudinajumus. Visas 11 grupas tika uzlabotas valodu macibu centri un, p&c nepiecieSamibas, pedagogi, pedagogu paligi
rotalnodarbibu laika vai individuali sniedza atbalstu tiem bérniem, kuriem dzimta valoda nav latviesu.

-Efektiva tieSsaistes sisttmas Eliis izmantoSana macibu procesa plano$ana un izglitojamo maciSanas dinamikas novertésana.
Pedagogl efektivi izmanto tieSsaistes sistemu Eliis macibu darba planosana, izglitojamo sasniegumu veértésana un datu iegliSana
par maciSanas dinamiku.

- 18 pedagogi prezent€ja labas prakses piemérus, ka izmantot valodas macibu jomu bérnu runas un lasitprasmes attistibai.
Ikdienas darbs liecina, ka ne visi pedagogi izmanto iesp€ju savas rotalnodarbibas stradat ar iestadeé pieejamam digitalajam
iericém, lai veicinatu bérnu valodas prasmju attistibu caur IT.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informdciju:

-Ikdienas darbs liecina, ka ne visi pedagogi regulari izmanto iestadé pieejamas digitalas ierices rotalnodarbibas, lai dazadotu
macibu procesu.

-Visa macibu gada laika, péc skolotaju novérojumiem un vecaku atsauksmém, bérniem ir noverota interese par programmas
“Lideris mant” ieklautajiem ieradumiem, kas liecina par macibu procesa pievilcibu un b&rnu motivaciju aktivi iesaistities
rotalnodarbibas.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu ieguvei
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei.

1. legutie dati tiek apkopoti, analizeti
talakam darbam.

2. Informacija un dati ELIIS sistema.
(Mgénesa plans, dienas apraksts, foto no
macibu procesa)

3. Pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésana. $aja macibu gada (1
pedagogs uz 2 pakapi).

-Uzlabot pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, pieredzes apmainu un
atgriezeniskas saites sniegSanu,
organizgjot iek$€jas apmacibas, kur
pedagogi macas jaunas metodes, ka ar1
apgist efektivu atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Pilnveidot kopigu tiessaistes telpu-
Google Drive, kur pedagogi var
dalities materialos, idejas un
atsauksmes.

-Veicinat ilgtermina attistibas
planosanu, balstoties uz véroSanas
rezultatiem un datiem.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

1. 75% pedagogu v@rotas macibu
rotalnodarbibas un ieglita informacija
par maciSanas un macisanas kvalitati.

2. Nodarbibas véro iestades vadiba, ka ar1
LIP specialisti.

3. 100 % pedagogu lieto Eliis sitemu
macibu darba planosana, izglitojamo
vertésana un sazina ar vecakiem.

-Parskatit rotalnodarbibas izmantotos
macibu/ uzskates materialus, izvertgjot
to atbilstibu rotalnodarbibu SR
(sasniedzamajiem rezultatiem), lai
nodrosinatu, ka tie ir jégpilni.

Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimeng

-Atbalsta komanda un socialais pedagogs
palidz vecakiem izvéléties piemerotas
macibu pieejas, sniedz konsultacijas un
piedava praktiskus materialus.

- Veicinat vecaku aktivaku Iidzdalibu
bérna macibu un attistibas procesa,
nodro§inot regularus tikSanas laikus.
Tematiskas dienas, Atvertas durvju
dienas, kur vecaki var piedalities
aktivitatés un noveérot macibu procesu
Uzlabot metodes, ka sniegt bérnam un
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vecakiem piemérotu atgriezenisko saiti,
ieklaujot  konkrétus padomus un
ieteikumus par b&rnu attistibas Itmeni.
Iestades padomé& un vecaku sapulc€s
rast iesp&u sniegt AS par to, kadas
prasmes un zinasanas b€rnam ir
jaapgust pirms dosanas uz skolu. Sniegt
AS sadarbiba ar LIP un Izglitibas
attistibas un metodiska atbalsta centra
sniegtajam rekomendacijam, datiem.

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

1. Pedagogi ievies izglitibas iestades
noteiktas prioritates, nodrosinot
saskanotu un merktiecigu macibu
procesu rotalnodarbibas.

2. Sadarbiba ar iestades vadibu,

pedagogiem, vecakiem un atbalsta
komandu nodrosina vispusigu bérna
attistibu. Pastav regulara informacijas
apmaina starp visam iesaistitajam
pusem.

-Veicinat sistematisku pedagogu un
vecaku mijiedarbibu, kuras laika tiek
analizeéts macibu procesa kvalitates
limenis un b&rnu sasniegumi.

-Organizét tematiskus vecaku un
pedagogu seminarus un pieredzes
apmainas tikSanas.

-Nodrosinat regularu informacijas apriti
par bérna macibu progresu (Eliis
sist€éma).

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertets pec 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas sistema un efektivitate;

Pirmsskolas darbibas
paSveértésana ieinteresét un
iesaistit lidz 40% likumiskos
parstavjus diskusiju, aptauju
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veida un Iidz 60% tehnisko
personalu, lai veiktu sasniegto
rezultatu padzilinatu analizi un
veidotu vienotu izpratni par
talaku iestades attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades

Novertet komunikacijas

darba, izglitibas  programmas  istenoS$anas kanalus un to efektivitati,

paSvertesanas kvalitate un efektivitate veicot regularas aptaujas un

intervijas.

Personala parvaldibas efektivitate Iestadé ar katru darbinieku tiek veiktas | Pilnveidot pedagogu un citu
individualas parrunas 1x gada. Iestadé | iestades  darbinieku  darba
darbiniekiem 1x ménesi tiek organiz€tas | snieguma kvalitati,
kopigas macibas (Canva, 7 paradumi, | konkretiz€jot strateégiskos
interaktivas tafeles izmantoSana, Gmail | mérkus katrai merkgrupai.
google diska izmantoSana)

Izglitibas 1estades vadibas komandas darba | -levieSot iestade programmu “Lideris

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

mani”, ir izveidota “Vadibas komanda” un
“IstenoSanas komanda”.

- Vadibas komandai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. -
Sadarbojoties ar Narmadas tautskolu
noorganiz€tas vadibas apmacibas
turpmakai efektivai darbibai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

-Vaditajs meérktiecigi un riipigi plano
pirmsskolas budZeta tami, nemot véra
pirmsskolas iestades darbinieku un iestades
padomes priekslikumus

Parskatit budzeta planoSanu un
izlietojumu, ka arT resursu
pieejamibu un to izmantojumu.
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Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéts pec 2023. /2024.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

-Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu un nozares politikas prioritates.
-Vaditaja defin€ iestades viziju un
stratégisko redz&umu. Nosaka mérkus,
uzdevumus un izglitibas iestades vertibas.
Identificé un sintez€ jaunus virzienus
izglitibas iestades vertibas un parveido tas
izglitibas iestades attistibas prioritates.

Atjaunot, iek$&jos normativos aktus,
atbilstosi  aktualitatéem.  Ieviest
jaunos normativos aktus iestades
darba.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Ilémumus un uznemties atbildibu

-Vaditajai ir pietickamas zinasanas un
prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam. Vaditaja izmanto gan vizionaro,
situativo un demokratisko Iideribas
strategiju.

-Vaditaja konsultgjas ar vadibas
komandu, pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem un dibinataju, lai demokratiski
vaditu lémumu pienemsSanas procesu,
uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus lémumus.

Izveidot merktiecigu atklatibas
principu komunikacija ar visam
mérkgrupam par parmainu procesa
ievieSanas plusiem un minusiem.
Aktualizet, atjauninat un papildinat
lestades darbibu reglamentgjosos
iekS€jos normativos dokumentus,

kas reglamentg darbinieku
pienakumus un tiesibas, veértibas,
sadarbibu, savstarp&jo
komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditajai ir plaSas zinaSanas un
kompetence stratégiskaja komunikacija,
1eks$€ja komunikacija, krizes komunikacija
un starpkultiru komunikacija. Vaditaja
izmanto verbalo, rakstisko un neverbalo
komunikaciju nodrosinot, ka visi iesaistitie
saprot izvirzitos mérkus un planus.

Papildinat zinasanas IT joma (Agile,
Kanban), lai nodroSinatu efektivaku
komunikaciju ar darbiniekiem un
vecakiem.
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Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sagemt atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija kultiiru izglitibas iestade

Vaditaja pielago komunikacijas stilu un
valodu atbilstoS§i dazadam auditororijam,
nodros$inot konstruktivu atgriezenisko saiti.
Regulara  sazipa, caurspidigums un
godigums, tehnologiju izmantoSana un
kultiiras izpratne nodroSina ieklaujoSu un
daudzveidigu vidi, kas veicina iestade
savstarp€ju sapratni un cienu.

Aktualiz€t iestades attistibas planu,
izmantojot “Lideris mant” ieteiktos
metodiskos materialus.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla
pauSana gan publiskaja komunikacija, gan
1eks$eja komunikacija.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditaja kopa ar “Vadibas komandu” un
“IstenoSanas komandu”  nodroSinaja
orientaciju uz rezultatu sasniegSanu iestade.
Izstradats un tiek realiz€ts vienots
audzinasanas un macibu process, kura
izglitojamais apgust zinaSanas dazadas
jomas, attista caurvijas prasmes, veido
vertibas un tikumus

-Izveidot un uzturet kvalitates
novertesanas un uzlaboSanas
sisttmas, lai regulari izvertetu

iestades darbibu un sasniegumus.

-Analizét datus un atsauksmes, lai
identific€tu uzlabojumu jomas un
veiktu nepiecieSamos pasakumus.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertets péc 2023. /2024. mac. g.)
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Padzilinat sadarbibu ar nozares
specialistiem un viet§jo kopienu.
Nodro$inat  izglitibas  iestades
stratégiskas attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam

Vaditaja darbojas ka eksperte “Biedriba-
Izglitiba” (vada Evija Papule), ir LIZDA
vaditaju padomes locekle.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas
iestade

Vaditaja veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru iestade, ko raksturo
personala un izglitojamo  atvertiba
parmainadm, ka arl izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Vaditdja ir noorganizgjusi
iestadé macibas kopigi visiem pedagogiem:
Canva, Narmadas tautskola, Jura Rubena
seminaru:” Ka man palidzét paSam sev?”
macitagja Martina Baloza lekciju cikls
(sadarbiba, ciena, atbildiba) tadg€jadi
veicinot iestadé jaunas inovacijas un katra
personibas izaugsmi

Turpinat 1x ménesT uzaicinat
lektorus, tadgjadi veidojot iestadi
ka “Organizacija, kura macas”.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
lestade

Vaditajs vada savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un
macisanas pieredzi.

Iestade kolektiva saliedéSanai, katru gadu
tiek organizeti motivejosi pasakumi “Gada
darbinieks”, Agapes mielasts, Skolotaju
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diena, pieredzes apmainas braucieni -
ekskursijas, Ziemassvétki, radosas
darbnicas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Katru gadu pasakuma “Pavasara klingeris
pie vaditajas”, tiek suminatas aktivakas un
uz pozitivu sadarbibu veérstas izglitojamo
gimenes.

Turpinat un pilnveidot “Vecaku
akadémija”, sniedzot atbalstu
vecakiem, kuriem var bt griitibas
vai jautajumi par bérna izglitibu un
attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Izglitot iestades padomes loceklus
par pirmsskolas izglitibas iestades
audzinaSanas un macisanas
jautajumiem. Rosinat izglitibas
padomei iesaistities paSiem un
iesaistit grupu vecakus “Lideris
man1” vecaku apmacibas.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertéts péc 2023. /2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visu pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst noteiktajam normativajos
aktos.

Nemainigs personals, kuram ir kopigs
redzgjums izglitibas iestadei merktiecigi virzot
izglitojamos pastavigi paaugstinat pasaules

Sniegt individualizetu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlabosanai.
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izzinaSanas prasmes un kompetences, sniedzot
viniem nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

-Pedagogiem ir nepiecieSamie kompetencu
pilnveides kursi, t.sk. 6 h kursi audzinasanas
jautajumos un beérnu tiesibu aizsardziba, ka ar1
visi dati par pedagogu profesionalo pilnveidi
savlaicigi tiek ievaditi VIIS sist€ma.

-3 darbinieki ir ieguvusi skolotaju profesionalo
kvalifikaciju “Pirmsskolas izglitibas
skolotajs”.

-Viens darbinieks ieguvis izglitibas zinatnu
magistra gradu “Izglitibas vadiba”.

Planot budzeta atbalsta iesp&jas
pedagogiem profesionalas pilnveides
pasakumu organizeSanai iestade.

9

Izmantot “Liepajas metodiska centra’
piedavatas apmacibas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Veicinat pedagogu un skolotaju paligu
talakizglitibu.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade

-Pedagogiem tieck nodrosinata optimala
noslodze, ieviesta profesionalas kvalitates
noverteésanas sistéma.

-1 pedagogs ieguva 2 kvalitates pakapi

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izveidota ieksgja izglitibas
kvalitates nodrosinasanas sistéma pedagogiska
personala darba izvertésanai.

Vienreiz gada notiek individualas parrunas ar
pedagogiem, balstoties uz pasvertésanas
rezultatiem un turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi
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Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvertéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana
tris gadiem

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

-Pilnveidot un dazadot kristigas
macibas TstenoSanu.

-Veidot tematiskos macibu ciklus
par kristigajam vertibam
(pieméram, piedosana, Iidzjiitiba,
godigumsu.tml.).

-leklaut digitalus un vizualus
materialus par kristigas macibas
apguvi. lzveidot atbalsta
materialus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku defin€Sana

Izstradat un ieviest sistemu
izglitojamo sasniegumu veértéSanai

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana” (Izvertets péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosSas
macibu vides nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Pedagogi izmanto diferencétus macibu
lidzeklus un metodes, sadarbojas ar atbalsta
personalu un vecakiem, veicinot ieklaujosu un
pienemosu vidi.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences
ieklaujosas izglitibas joma un
paplasinat metodisko un
materialtehnisko bazi, lai vél
pilnvertigak atbalstitu katra bérna
individualas vajadzibas.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas IstenosSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

Iestade veidota cienpilna un pienemosa vide,
kura bérni un vecaki izjut piederibu un
sadarbibas nozimi.

NepiecieSams turpinat pilnveidot visu
iesaistito izpratni par ieklaujoSas
izglitibas aspektiem, nodrosinot
regularas profesionalas pilnveides
iesp&jas un pieredzes apmainu.

Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

lestade apzinas pieejamibas aspektus —
geografiskos, socialekonomiskos, veselibas un
individualo vajadzibu faktorus — un nodro$ina
iesp€jas visiem berniem sanemt kvalitativu
pirmsskolas izglitibu. Vecakiem Eliisa un
sarunas ar pedagogiem ir pieejama regulara
informacija par macibu procesu, un tiek veidoti
elastigi sadarbibas risinajumi.

NepiecieSams turpinat pilnveidot
pieejamibas nodroS§inasanu bérniem

ar dazadam vajadzibam, tostarp
attistit materialtehnisko bazi,
pielagot vidi un stiprinat pedagogu
kompetences ieklaujosas pieejas
1stenoSana.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Ziemelu korpusa izbuivéta uzbrauktuve,
pielagota grupas vide un pareja uz
Dienvidu korpusa miizikas zali
izglitojamiem ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem.

-Veidot cieSu pedagogu un specialistu
sadarbibu, vienoti izvertgjot izglitojamo
sasniedzamos rezultatus un sistematiski
analizgjot vinu attistibu, lai nodroSinatu
katram b&rnam atbilstoSu atbalstu.
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Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma | Pedagogiem ir pieejami macibu

ietekme uz iespéjam nodrosinat augstu izglitibas

kvalitati

sasniegumus.

Iidzekl,

atbalsta personals un profesionalas pilnveides
iesp&jas, kas veicina darba kvalitati un bérnu

NepiecieSams  turpinat  pilnveidot
materialtehnisko  nodrosinajumu un
macibu metozu dazadibu, ka arT
paplasinat  arpusstundu  aktivitasu
piedavajumu, lai vel pilnvertigak
atbalstitu izglitibas kvalitates
paaugstinasanu.

-NepiecieSams atjaunojot macibu telpu
aprikojumu, radot vizuali estetisku un
drosu macibu vidi.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts pec 2024. /2025. mac. g.)

AnketeSana iespéjamais dalibnieku skaits

Cik % iesp€jamo respondentu piedalijas
anketesana

Cik

% no aptaujatajiem vert€ iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka

drosu
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Pedagogi 27 87% 89%
Vecaki 190 67% 82%

Secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem:

Vecaku un pedagogu atsauksmes apliecina, ka izglitibas iestadeé tiek nodrosindta drosa fiziska un emociondla vide.

Lielaka dala respondentu atzinigi noveérté iestades mikroklimatu un psihologisko labklajibu.

Rezultati apliecina stabilu darbinieku un vecaku uzticibu, kas rada pamatu talakai sadarbibas stiprinasanai.
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Vienlaikus nepiecieSams turpinat merktiecigi straddat pie preventiviem pasakumiem bérnu un pieauguso emociondlds

labsajiitas veicinasanai.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumu ieveéroSana

NepiecieSams turpinat stiprinat bernu un
vecaku izpratni par drosibas noteikumu
nozimi, ka ar1 pilnveidot praktisko
prasmju apguvi, Ipasi krizes situaciju
simulacijas un evakuacijas macibas.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistTto risku identificéSana un noveérSana

Teritorijas uzraudziba — turpinat
pilnveidot teritorijas norobezoSanu,
uzraudzibu un videonovéroSanu, lai
samazinatu nepiederoSu personu
piekluvi.

IekStelpu un ara vides drosiba —
regulari atjaunot rotalu laukumu
aprikojumu, parbaudit segumus,
pakapienus, slédZus, logus un durvis.
Evakuacijas un ricibas plani —
aktualizét un  praktiski trenét
evakuacijas planus, ugunsdroSibas
un civilas aizsardzibas pasakumus.
Personala un bérnu izglitoSana —
pastiprinat b&rnu un darbinieku
izglitoSanu par drosibas jautajumiem
(ugunsgreks, elektroiericu lietoSana,
svesinieki, satiksme).
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Riska izverteSana — regulari veikt

risku analizi un  dokument&t
preventivos  pasakumus,  Ipasi
attiectba uz nelaimes gadijumu

prevenciju.
Pieejamiba visiem bérniem —
nodroSinat  droSus
b&rniem ar

risinajumus
funkcionaliem
traucjumiem (pieméram, pielagoti
slipumi, margas).

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to
saist1to risku novérSana

Izglitibas iestade valda atbalsto$s un cienpilns
mikroklimats, kas veicina bé&rnu emocionalo
drosibu un labvéligas attiecibas starp visiem
iesaistitajiem.

NepiecieSsams turpinat mérktiecigi
pilnveidot preventivos pasakumus
emocionalas labsajitas stiprinasanai,
ipaSi atbalsta sniegSana bé&rniem
stresa vai konflikta situacijas.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestadé ir izveidotas stabilas
tradicijas — “Gada darbinieks”, ekskursijas,
pargajieni un citas kopigas aktivitates, kas
nodroSina  darbinieku un izglitojamo
lidzdalibu vienota kolektiva dzivé. Sie
pasakumi  veicina piederibas  sajiitas
stiprinaSanu, motivaciju un savstarpgjas
sadarbibas uzlaboSanu. Tradiciju
uzturéSana pozitivi ietekmé personala un
bérnu labizjitu, sekméjot labveéligu un
stabilu izglitibas procesa vidi.
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Izglitibas iestades darbs, iegtistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Pilnveidot informacijas ieguves
metodes, izmantojot dazadus
instrumentus  (tieSsaistes  aptaujas,
fokusgrupas, individualas sarunas).

Nodrosinat regularaku datu apkopoSanu
un analizi, lai savlaicigi identificétu
tendences un riskus.

Izstradat vienotu sistemu, ka rezultati
tiek izmantoti konkrétu wuzlabojumu
planosana un atgriezeniskas saites
sniegSana vecakiem un personalam.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertets péc 2024. / 2025. mac. g.)

Informacija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroSinasanai

Ikdienas klatienes
1steno$anai
nodro$inajums

macibu
pieejamais

IT resursu pieejamiba
pedagogu  darbam  grupa
(pieejamiba % no izglitibas

iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta

piesléguma kvalitate / digitalie
macibu lidzekli u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei pieejamie | Dabaszinibu macibu jomas
un nepiecie$amie materidltehniskie resursi | apguvei pieejamie un
(minami tikai galvenie pieejamie resursi un | nepieciesamie

tikai biitiskakie nepieciesamie resursi)

materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie
pieejamie resursi un tikai
batiskakie nepieciesamie
resursi)
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Dators — 29 portativie, 4
stacionarie (100%).

Video projektors - 2 +
interaktiva tafele (66%).

Printeri-2krasainie,4 melnbalti

Interneta piesleguma kvalitate
nepietiekama

Interaktiva tafele;
Gaismas galdi;
Gaismas molberti;
RadoSuma siena;
Robots Robi;
Smilsu galds.

Interaktiva tafele;
Gaismas galdi;
Mikroskops;
Svari;

Lupas:
Izgaismotais zvaigznaju
globuss;

Gaismas molberti;

tts Log-Box.

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas Tsteno$anai

-NepiecieSams iegadaties plansetes.

-Katru gadu nepiecieSams planveidigi
papildinat un atjaunot mebeles —
galdinus un kréslus, lai tie pilniba
atbilstu bérnu vecumposmam un
augumam.  Tapat  nepiecieSams

turpinat modernizet tehnisko
aprikojumu un iegadaties jaunus
didaktiskos materialus, lai

nodroSinatu daudzveidigakas macibu
iespéejas.

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas TstenoSanai

iestadei pieejamas informacijas un

Interneta kvalitates uzlabo$ana.
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Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

Veikt ikgad&u IT izvertgjumu,
novertéjot IT tehnisko stavokli,
ieplanojot gada budzeta

nepieciesamas IT tehnologijas

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate

Izglitibas iestades teritorija izveidoti
daudzveidigi un attistoSi ara resursi, kas
bagatina macibu un audzinasanas procesu.
Bérniem pieejama baskaju taka, ara tafele,
SkerSlu parvaréSanas siena un lidzsvara
sols (Jensen Metal davinajums), ka ari
sporta laukums ar skrieSanas joslam,
futbola un basketbola laukumu. Teritoriju
papildina muzikala siena un zalas dobes,
kas veicina bérnu kustibu aktivitates,
radoSumu, izzinas prieku, ka ari attista
maciSanas prasmes, atbildibas sajiitu un
ripes par apkartgjo vidi.

-legadaties ara interaktivo klasi.
-Veidot daudzfunkcionalu macibu ara
vidi.

-Papildinat  grupu  telpas  ar
modularam mébelém un moderniem
didaktiskiem materialiem, lai tas
klutu  elastigakas un  vieglak
pielagojamas dazadiem procesiem.
-Attistit ara vides funkcionalitati —
ierikot macibu takas, eksperimentu
laukumus, ara klasi.

-Uzlabot sporta telpas aprikojumu, lai
nodroSinatu plasakas fizisko
aktivitasSu iespgjas.
-Radit vairak iesp&ju klusam zonam
gan iekStelpas, gan ara, lai veicinatu
bérnu emocionalo labsajutu.
-Nodro§inat telpu wun teritorijas
pieejamibu bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

-Teritorija ir dazadi rotalu laukumi, kas
pieméroti dazadu vecumu b&rniem.

-Telpas un ara iespgjams organizet dazadas
aktivitates — macibu, sporta, rado$as un svétku
norises.

-Pilnveidot teritorijas aprikojumu, lai
nodro$inatu vairak dabai draudzigu un
attistoSu elementu (piem., ara klases,
koka konstrukcijas, darza stiiritis).
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-Ir pielagotas telpas individualajam un grupu
darbam  (logopéds, sporta,  miizikas
nodarbibas u.c.).

-Apkartgja vide tiek izmantota integrétai
macibu pieejai — daba ka macibu resurss.

-Teritorija droSa un labiekartota, regulari
papildinata ar jauniem elementiem (rotalu
aprikojums, stadijumi).

-Dala mébelu un aprikojuma ir parvietojami,
nodrosinot iesp&ju mainit telpas funkciju pec
vajadzibas.

-Atttstit telpu multifunkcionalitati,
nodrosinot modernus, parvietojamus
mebelu risingjumus, kas lautu atrak
pielagot vidi dazadam aktivitatem.
-Papildinat sporta un kustibu aktivitasu
iesp€jas telpas (piem., kustibu stiiritis,
mikstas mebeles, vingro$anas inventars).
-Uzlabot ertibas plasakiem pasakumiem
(svetki, vecaku tikSanas, sadarbibas
pasakumi).

-Nodrosinat argjas teritorijas pieejamibu
visiem b&rniem (tai skaita bérniem ar
funkcionaliem traucgjumiem).

-Radit vairak multifunkcionalu ara zonu,
kas apvieno rotalas, macibas un atpttu.

Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvertéts pec 2022. /2023.mac. g.)

Galvenie secindjumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

-Izveidot sisttmu mazakumtautibu

izglitojamajiem macibu
programmas  apguvei latvieSu
valoda.

-Pilnveidot  vertéSanas  kartibu
macibu sasnieguma Iimena
noteikSanai
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Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

-Izglitojamajiem, mainot izglitibas
iestadi, izzinat vecaku vertejumu par
izglitibas procesu, lai pilnveidotu
savu darbibu

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai

Izglitibas iestadé nav ve€rojama izglitojamo
macibu partraukSana. Ta ir saistita ar
atseviSkiem gadijumiem sakara ar dzivesvietas
mainu.

Kritérijs “Izglitibas programmu istenosSana” (Izvertéts pec 2022. /2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto
izglitibas programmu ievadisana un aktualizeéSana
VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

Izglitibas  programmas TstenoSana  iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo
kompetenci un veicinat izpratni par
izglitibas  programmas meérkiem un
sasniedzamiem rezultatiem, organizgjot

pieredzes apmainas pasakumus
(rota]lnodarbibu vérosana, konsultacijas,
seminari)

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas programmas istenoSana

Veicinat sadarbibas prasmes jauniem
pedagogiem planojot un organizgjot
macibu nodarbibas sadarbiba ar mizikas
un sporta skolotajiem
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Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Apzinat izglitojamos ar talanta iezimém
macisanas vajadzibas nodrosinot
izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, Istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas
izglitibas programmu (tiek izvertéts izglitibas
iestades, kuras T1steno specialas izglitibas
programmu);

Izglitibas programmas 1istenoSanas kvalitate
dazadas struktirvienibas (filialeés) (tiek
izvertets 1izglitibas iestades, kuras Tsteno
izglitibas programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales);

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

NepiecieSams aktualizeét izglitibas iestades nolikumu
atbilsto$i argjiem normativiem aktiem.

2025.gada 20. marta ir apstiprinats Liepajas Kristigas pirmsskolas izglitibas iestades
nolikums

NepiecieSams uzlabot izglitibas iestades padomes darba
efektivitati, nodrosinot pasvaldibas un vecaku iesaisti
iestadei svarigu lémumu pienemsanai un komunkacijas
pilnveidei.

Ir izveidota jauna iestades padome, kura ieklauts pasvaldibas parstavis, 11vecaki un 3
pedagogi. 10.10.2023 notika iestades padomes sapulce, kura vienojas par sadarbibas
virzieniem

NepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisttmu, nodrosinot vienotu
stratégisko redz&jumu atbilstosi attistibas planoS$anas
dokumentiem.

Ir papildinata pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema paatojoties uz
verotajam nodarbibam, pedagogu anketéSanu un individualam sarunam.
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NepiecieSams pilnveidot maciSanas organizacijas
kultiiru, nodroSinot regularu profesionalas
atgriezeniskas saites snieg§anu un sanemsanu.

Izmantojot VITAE kursa “Macibu stundu/nodarbibu vérosanas pieejas, atgriezeniskas
saites sniegSanas principi péc stundu véroSanas” materialus, tiek nodroSinata regulara
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana.

Ieteicams pilnveidot infrastruktiru ara nodarbibu
realizacijai, nodroSinot vecumposmam atbilstosas un
drosas ierices

Ir pilnveidota ara macibu vide —5 galdi ar soliem, majina sizeta lomu rotalam, ara
virtuvite, muzikala siena, molberti, 2- basketbola grozi uz stativa. Ir izstradats un
apstiprinats projekts teritorijas labiekartoSanai, kura ir ieklauts art sporta laukums ar
skrejcelinu.

leteicams organizét VUGD inspekcijas parbaudi sanemta
atzinuma datus - dokumenta datumu, parbaudes akta
numuru aktualizet VIIS.

Parbaude notika 13.03.2023, un dati ievaditi VIIS

leteicams pilnveidot atbalsta komandas darbu,
palielinot logop&da slodzi un piesaistot psihologu,
nodrosinot ieklaujosas izglitibas principus.

I[zpildits dalgji Ar 01.09.2023 gadu pieskirts papildus 0,83 likme logop&ds.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi 1. Autostavvietas izveide

Lai nodroSinatu ertu un drosu piekluvi pirmsskolas iestadei, nepiecieSams
izbuvet autostavvietu darbiniekiem un vecakiem, kas:

-Samazinas satiksmes sastrégumus pie iestades ieejas,

-Nodros$inas drosu bérnu izkapSanu un iekapSanu transportlidzeklos,

-Uzlabos teritorijas organiz&tibu un vizualo sakartojumu
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2.Lapenu izbuve ara nodarbibam un pasakumiem

- Lai veicinatu bérnu fizisko aktivitati un iesp&ju uzturéties svaiga gaisa jebkuros
laikapstaklos, nepiecieSams izbuivét:

- Viena liela interaktiva lapene ara pasakumu un izglitojoSo aktivitasu
organizeSanai, kas veicinas bérnu iesaisti un interaktivu macibu procesu,

- Cetras mazakas lapenes, kas nodroginas iesp&ju berniem darboties ara vide ar
lictus laika, saglabajot veselibai labvéligu mikroklimatu un aktivu ikdienas
reZimu.

3. Ara apgaismojuma uzlabo$ana

Tumsajos gada meénesos teritorija vakaros ir slikti apgaismota, kas rada
neparskatamibu un apdraud bérnu un pieauguso drosibu. Lai to noverstu,
nepiecieSams:

-Uzstadit papildus apgaismojuma elementus pie celiniem un ieejas.

- Uzlabot esoSo apgaismojumu, lai nodro$inatu pietieckamu redzamibu un
drosibu.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Apzinat katru grupu par vélmi p&c interesSu izglitibas iesp&jam iestade
2025./2026. mac. gada

Izglitibas iestades vaditajs

Izglitibas parvaldes vaditaja

Inga Veikeniece

Inga Ekuze
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